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Introduccion

¢Por que es clave la nomina para RRHH?

Mas del 70% de las multas fiscales a empresas mexicanas estan
relacionadas con errores en la nomina (SAT, 2023).

Una ndmina bien gestionada no solo previene sanciones: fortalece la
confianza del colaborador y posiciona al area de RRHH como un area
de confianza.

Este manual es tu guia practica para dominar los aspectos legales,
tecnicos y humanos del proceso de nomina en México.

RESICO

Regimen Simplificado de Confianza

cQué es?

EL RESICO permite a personas fisicas y morales
pagar menos impuestos bajo ciertas condiciones.

¢Por qué importa en RR.HH.?

Para colaboradores bajo este regimen:
e La retencion de ISR es diferente.
« Debes identificar si son RESICO al contratarlos.

%R TIP

Solicita la constancia de situacion fiscal actualizada y verifica su régimen en SAT.gob.mx.



Calculo de la nomina
Y obligaciones fiscales

Elementos base del calculo:

» Sueldo base y salario diario integrado (SDI)
» Percepciones (bonos, comisiones, horas extra)
» Deducciones: ISR, IMSS, Infonavit, FONACOT y Deducciones especiales

Obligaciones fiscales:

» Timbrado de recibos CFDI con complemento de ndmina 4.0
» Pago de cuotas y retenciones en tiempo y forma
« Declaraciones mensuales ante el SAT

Herramientas:

e Calculadora de ISR: SAT
e Simulador SDI; IMSS

SUA, IMSS e INFONAVIT

Lo que debes saber

Sistema Unico de Autodeterminacion

Software gratuito del IMSS para calcular y enterar cuotas
obrero-patronales y aportaciones al INFONAVIT.

IMSS

« Alta de trabajadores
» Modificaciones de salario
« Pago de cuotas

INFONAVIT:

« NAVIT:
» Retenciones por crédito de vivienda
» Verificar avisos de retencion

« Reporte mensual de aportacione E@E TI P

Actualiza mensualmente
tablas de factores del SUA.



https://www.sat.gob.mx/
https://www.imss.gob.mx/

IDSE y SIPARE

Gestion eficiente ante el IMSS
IDSE: . Plataforma del IMSS para movimientos afiliatorios (altas, bajas, modificaciones).

SIPARE . Genera lineas de captura para el pago de cuotas.

Conservacion de registros

Y cumplimiento legal

Las autoridades pueden auditar tu nomina hasta 5 anos atras.

Conserva:

e Recibos timbrados CFDI

« Comprobantes de pago IMSS e Infonavit y documentacion de los empleados.
« Reportes mensuales SAT e IDSE

S TIP

Usa carpetas digitales organizadas por mes y por trabajador.

Buenas practicas
Checklist util

» Establece calendario de cumplimiento (SAT, IMSS, INFONAVIT)
« Usa software actualizado y PAC autorizado

« Audita quincenalmente tus calculos y CFDI

« Capacita a RRHH en RESICO y reformas fiscales

CFDI timbrados

v/ Cuotas IMSS pagadas

v/ Declaraciones ISR enviadas
v/ Reportes IDSE enviados

v/ SIPARE conciliado



GLOSARIO
DE TERMINOS CLAVE

e SDI: Salario Diario Integrado

e CFDI: Comprobante Fiscal Digital por Internet

e SUA: Sistema Unico de Autodeterminacion

e IDSE: IMSS Desde Su Empresa

e SIPARE: Sistema de Pago Referenciado del IMSS
e PAC: Proveedor Autorizado de Certificacion
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